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Point méthodologie. 
Les données ont été récoltées lors des sessions R2 lors du 10 et 11 Avril 2026 auprès des 
participants. L’intégralité des résultats pour ce site est disponible en annexe. 
La récolte des données et leur traitement se sont faits manuellement. 
Les résultats qui vous sont présentés ici ont été classés par l’intelligence artificielle. La 
rédaction a été faite en partie manuellement. Le contenu étant les résultats du classement 
automatique de l’IA. 

 

 

1. Résumé 
L'arboriculture, qu'elle s'exerce en coteaux ou en plaine, nécessite une adaptation climatique 
urgente pour faire face aux phénomènes extrêmes comme les gels tardifs et les canicules, 
ce qui exige des variétés robustes, des porte-greffes résilients et des équipements de 
protection physique. La gestion de l'eau est identifiée comme un besoin critique, incluant la 
sécurisation de la ressource, le stockage hivernal en coteaux et l'adoption de l'irrigation de 
précision pour lutter contre l'évapotranspiration. Parallèlement, la transition agroécologique 
se concentre sur la santé des sols, la réduction drastique des pesticides et le renforcement 
de la biodiversité par l'implantation de haies et de vergers conservatoires. Économiquement, 
la filière appelle à une diversification des revenus (agrotourisme, transformation, 
hébergement) et à l'obtention de prix rémunérateurs, que ce soit en circuits courts ou via une 
meilleure acceptation par la grande distribution. 

Le volet social est marqué par une crise profonde du recrutement : il est impératif de fidéliser 
les saisonniers en offrant des logements décents, des salaires justes et une amélioration des 
conditions de travail pour réduire la pénibilité et les risques sanitaires. Les exploitants 
expriment également un besoin de formation au management et d'appui pour alléger leur 
charge mentale. Sur le plan territorial, la protection du foncier agricole face à la pression 
urbaine (PLU) et la médiation des conflits d'usage avec les néo-ruraux et les touristes sont 
jugées essentielles pour maintenir l'identité rurale. Enfin, l'innovation technologique 
(robotique, IA) et la coopération collective (CUMA, coopératives) pour mutualiser le matériel 
et les connaissances sont des leviers indispensables pour assurer la viabilité des structures 
et faciliter la transmission des fermes hors cadre familial. 

 

2. Classement par thèmes 

1. Viabilité économique et valorisation des produits 
- Diversifier les activités, dont l’hébergement.  
- Développer des produits transformés 
- Développer l’agrotourisme, et la mise en valeur des pratiques local. Mettre en place 

des circuits touristiques « panier de biens ».  
- Obtenir un soutien public pour l’entretien du paysage.  
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- Valoriser les productions existantes (audit de ferme).  
- Créer des points de vente locaux.  
- Former à la commercialisation et à la vente directe/marketing.  
- Assurer la rentabilité et la trésorerie pour absorber les variations.  
- Sécuriser les débouchés à l’export et obtenir des prix rémunérateurs.  
- Créer des filières à haute valeur et des circuits courts pour les produits locaux. 

 

2. Emploi ; main‑d’œuvre et conditions de travail 
- Recruter et remplacer la main‑d’œuvre saisonnière.   
- Améliorer les salaires et les conditions de travail (temps, santé, protection).   
- Fournir hébergement et logement pour les saisonniers.   
- Adapter les horaires aux conditions climatiques (chaleur, gel).   
- Former les travailleurs (langues, compétences techniques).   
- Reconnaître et valoriser les compétences acquises.  

3. Adaptation au changement climatique et résilience 
- Anticiper les aléas climatiques (températures extrêmes, gel tardif).   
- Sélectionner variétés et espèces résistantes.   
- Mettre en place des assurances climatiques et des mécanismes de financement.   
- Diversifier les cultures et les systèmes de production.   
- Aménager le territoire pour limiter les effets climatiques (terrasses, stockage d’eau).   
- Coopérer avec les pays méditerranéens pour identifier des espèces robustes.   

 

4. Transition agro‑écologique et santé environnementale 
- Adopter des pratiques agro‑écologiques (sols vivants, réduction des intrants).   
- Développer la lutte biologique et les traitements non‑modifiants.   
- Créer des îlots écologiques et restaurer les écosystèmes littoraux.   
- Limiter la pollution visuelle et la diffusion des produits phytosanitaires.   
- Améliorer la santé des sols et la biodiversité.   

5. Recherche, innovation et appui technique 
- Utiliser des outils scientifiques et tester de nouvelles pratiques.   
- Accéder à des vergers conservatoires et à des robots/OAD d’expérimentation.   
- Bénéficier d’un accompagnement technique (conseils, matériel, juridique).   
- Mettre en place des bases documentaires et des données partagées.   
- Développer des outils d’aide à la décision pour les agriculteurs.   

6. Organisation collective et coopération 
- Mutualiser les moyens de production et la main‑d’œuvre.   
- Commercialiser collectivement les produits (coopératives, GIEE).   
- Créer des ateliers de transformation et des espaces de vente partagés.   
- Renforcer le travail en réseau et les échanges entre agriculteurs.   
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7. Cohabitation, médiation et dialogue territorial 
- Favoriser la médiation entre agriculteurs, élus, riverains et touristes.   
- Gérer les conflits d’usage (terre, eau, tourisme).   
- Mettre à disposition des outils et espaces d’échange pour le dialogue.   

8. Transmission ; installation et renouvellement des 
générations 

- Faciliter la transmission via des structures coopératives ou GIEE.   
- Rechercher des repreneurs hors du cadre familial.   
- Bénéficier d’aides à l’installation (DJA, subventions).   
- Accompagner le cédant et le repreneur dans le transfert de compétences.   

9. Aménagement du territoire et gestion du foncier 
- Intégrer les zones agricoles dans les PLU/PLUi.   
- Préserver les terres agricoles face à l’urbanisation.   
- Gérer l’accès au foncier (acquisition, indemnisation, dépollution).   
- Consulter les producteurs lors de la planification territoriale.  

 

10. Gestion de la ressource en eau (Accès et Partage) 
- Améliorer les techniques d’irrigation et le stockage d’eau (terrasses, retenues).   
- Mettre en place une tarification progressive selon le volume utilisé.   
- Sécuriser l’alimentation en eau potable pour les transformations.   
- Adopter des pratiques d’hydrologie régénérative.   

11. Autre 
- Reconnaître l’économie sociale et solidaire (ESS) en agriculture.   
- Budgétiser et rechercher des financements/subventions.   
- Gérer les invendus et indexer les revenus sur les coûts de production.   
- Réduire la pollution visuelle (plastiques, déchets).   
- Adapter la fiscalité des résidences secondaires. 
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Annexe 
Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Améliorer les pratiques agricoles et 
accompagner le producteur (Moyen terme) 

 Proposer des innovations en les ayant 
étudiées 

 Jouer un rôle plus important que 
simple exécutant 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Etre en adéquation avec les objectifs de 
l'agriculteur  Poursuivre les GIEE, échanges entre pairs   

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Développer des compétences sur la lutte 
biologique   

 Formations techniques - lien 
pratiques agricoles et biodiversité 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Formation à la vente directe et au 
marketing 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture)  Conseiller sur les itinéraires techniques  IFT moins élevés, moins de résidus 

 Travailler dans les coop avec les 
fruits déclassés 

 Animateur territorial 
 Faire du lien entre les acteurs pour 
mutualiser les compétences   

 Connaitre les acteurs naturalistes et 
agricoles : espaces d'échanges 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Aller chercher l'information technique et la 
transmettre 

 Se former sur les nouvelles techniques / 
nouvelles variétés 

 Connaissances sur les ravageurs / 
maladies 

 A-Arboriculteur de plaine ()    Dépenses : achat de matériel de qualité 

 Besoins de recherche sur des 
systèmes viables (mutation, 
adaptation) 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Adapter la recherche sur les variétés 
adaptées aux changements climatiques 

 Conseiller sur les espèces adaptées et 
moins gourmandes en eau 

 Concertation avec pays 
méditerranéens pour trouver des 
espèces résistantes au climat 

 Animateur territorial 
 Faire du lien entre les acteurs pour 
mutualiser les compétences   

 Connaissances des filières végétales 
locales 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture)    Connaître le terroir et les variétés   

 Main d'œuvre saisonnière 
 Revaloriser les compétences acquises 
(Long terme)  Accès à des formations complémentaires  Fidéliser la main d'œuvre 

 Animateur territorial 
 Médiation entre les différents acteurs 
(Moyen terme) 

 Trouver un équilibre autour des ressources 
entre les différents acteurs 

 Mission de formation auprès des 
touristes (ressources, environnement) 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture)  Se former continuellement aux évolutions  Faire passer l'info au terrain  Programmation informatique 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Développer des compétences sur la lutte 
biologique   

 Lien avec les experts et expertes 
naturalistes 

 A-Arboriculteur de plaine () 
 Garder la viabilité économique de 
l'entreprise (Long terme) 

 Recettes : optimiser la production en 
volume et qualité 

 Accompagnement technique 
(conseils agricole, matériel, juridique) 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture)    Faire remonter les besoins du terrain 

 Accès à l'information, à des supports 
de formations 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture)    Faire remonter les besoins du terrain 

 Développer des outils pour l'accès à 
la documentation et aux données 

 V-Habitant / Néo-arrivant 
 Améliorer les interactions entre 
agriculteurs et voisins 

 Mieux communiquer avec l'agriculteur ou 
l'agricultrice  Mise à disposition de locaux 

 V-Habitant / Néo-arrivant 
 Orienter la recherche vers de nouvelles 
espèces 

 S'orienter vers des magasins adaptés et 
des labels 

 Normes de santé à revoir/adapter VS 
le visuel des fruits 

 A-Arboriculteur de plaine () 
 Rentabiliser les investissements et faire 
face aux aléas (moyen terme) 

 facilitation des investissements sous 
conditions 

 Accompagner les producteurs sur 
leurs investissements 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Améliorer les pratiques agricoles et 
accompagner le producteur (Moyen terme) 

 Proposer des innovations en les ayant 
étudiées 

 Développer des compétences 
relationnelles 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Améliorer les pratiques agricoles et 
accompagner le producteur (Moyen terme) 

 Proposer des innovations en les ayant 
étudiées  S'informer et la transmettre 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Accompagner le changement de 
pratiques 

 Comprendre les enjeux globaux de 
transition sur le territoire 

 Mieux identifier / caractériser les 
systèmes viables 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Atteindre le plan de production : faire 
produire au mieux (Moyen terme)  Développer des compétences relationnelles 

 Ouverte aux changements (pratiques 
de société) 

 Main d'œuvre saisonnière 
 Revaloriser les compétences acquises 
(Long terme)  Accès à des formations complémentaires  Encadrer des partenariats européens 

 B-Coopérative / Négociant 
 Adaptabilité aux contraintes 
environnementales  Choix de variétés plus résilientes  Recherche vergers conservatoires 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Développer des compétences sur la lutte 
biologique   

 Connaissances auxiliaires et 
pollinisateurs 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Atteindre le plan de production : faire 
produire au mieux (Moyen terme)  Développer des compétences relationnelles  Beaucoup de présence sur le terrain 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture)  Se former continuellement aux évolutions  Faire passer l'info au terrain 

 Créer des espaces pour le partage 
d'expérience 

 Metteur en marché 
 Répondre aux attentes qualitatives du 
marché (Long terme) 

 Etre partie prenante dans la recherche de 
nouvelles variétés 

 Lien avec la recherche et acteurs 
privés 

 Producteur intensif 
 Réduire la moitié des traitements (Moyen 
terme)   

 Recherche sur des traitements non 
modificatifs 

 V-Habitant / Néo-arrivant 
 Améliorer les interactions entre 
agriculteurs et voisins 

 Mieux communiquer avec l'agriculteur ou 
l'agricultrice 

 Espaces d'échanges pour favoriser le 
dialogue 



corae@agropolis.fr   9 

Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 Main d'œuvre saisonnière 
 Gagner sa vie, dégager un salaire (moyen 
terme) 

 S'organiser avec les autres (covoiturage, 
demandes groupées) 

 Créer du lien avec les autres MO, du 
collectif 

 Metteur en marché 
 Répondre aux attentes qualitatives du 
marché (Long terme) 

 Etre partie prenante dans la recherche de 
nouvelles variétés 

 Transition bas carbone des 
installations de stockage 

 Main d'œuvre saisonnière 
 Travailler dans de bonnes conditions 
(moyen et long terme)  Donner du sens à son travail  Offrir des formations et prévention 

 Main d'œuvre saisonnière    Apprendre la langue 
 Faciliter des accès à des cours de 
langue 

 Main d'œuvre saisonnière  Santé (Long terme) 
 Limiter l'exposition aux produits 
phytosanitaires  Actions de formation et sensibilisation 

 GC-Entreprises de Travaux 
Agricoles (ETA)     

 étude épidémiologique des risques 
encourus par les travailleurs 
saisonniers 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel) 

 Développer un circuit de 
commercialisation pour valoriser sa 
production  S'inscrire dans une boutique de producteurs   

 GC-Maires et Elus locaux 
 Faire connaître la région / Développer le 
tourisme 

 Développement culturel / cadre de vie 
tranquille 

 Connaissance des acteurs du 
territoire (métier, mode de vie…) 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Atteindre le plan de production : faire 
produire au mieux (Moyen terme)  Développer des compétences relationnelles  Formation continue 

 Animateur territorial  Attractivité toute l'année (Moyen terme) 
 Décliner les offres touristiques en fonction 
de la  Support office de tourisme 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur  Protéger le patrimoine et l'identité du lieu 

 Implication dans la vie locale (participation 
au Conseil municipal) 

 Développer des casiers automatiques 
pour produits locaux 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel) 

 Trouver un équilibre en vie pro et perso 
(long terme)     

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité  Formation HACCP pour la transfo 

 M- Producteur Coopérateur  Assurer les transmissions 
 Reprise hors cadre familial qui implique un 
effort spécifique  Accompagnement de la transmission 

 A-Arboriculteur de plaine ()     
 utiliser des robots pour mécaniser 
certaines tâches 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur  Tranquillité / cadre de vie  Se barricader 

 Points de vente des producteurs 
locaux, facilement accessibles 

 Animateur territorial     
 Visites chez les agricultrices et 
agriculteurs 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 Main d'œuvre saisonnière    Choisir avec quel employeur travailler 
 Créer un lien avec les producteurs 
employeurs 

 XX-Autre 
 Garantir la disponibilité de la main 
d'œuvre  Sécuriser un emploi qui est saisonnier  Former l'employeur à la GRH 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur 

 Mieux comprendre les contraintes des 
producteurs (moyen terme) 

 Mettre en place des contrats bilatéraux 
notariés 

 Créer et entretenir le dialogue et 
l'ouverture en bonne intelligence 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)  réussir à produire 

 recruter une main d'œuvre saisonnière, 
avoir recours à des bénévoles 

 comment anticiper la production avec 
les aléas climatiques, notion de 
robustesse de la production 

 GC-Entreprises de Travaux 
Agricoles (ETA)    critère 2 : logé, nourri, transporté  

 Producteur indépendant     
 Créer une cueillette par les 
consommateurs 

 B-Coopérative / Négociant 
 Transmission du savoir faire et son 
patrimoine foncier 

 Trouver des repreneurs au-delà du cadre 
familial 

 parrainage, accompagnement, 
transmission du savoir faire 

 Produtrice indépendante 
 Vivre de ses activités pour valoriser les 
productions existantes (Moyen terme)  Réaliser un audit de sa ferme 

 Accompagnement par audit à 
favoriser 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur 

 Consommer des produits locaux, sains 
(moyen terme) 

 Accepter de consommer des fruits et 
légumes bruts de cueille 

 Eduquer les consommateurs à 
manger des fruits et légumes 
déclassés 

 A-Arboriculteur de plaine ()    Améliorer la vie du sol  Recherche sur les sols 

 GC-Entreprises de Travaux 
Agricoles (ETA)      aider les employeurs sur le logement 

 Main d'œuvre saisonnière  Sécuriser leur emploi (long terme)  Organiser sa vie autour de ce travail 
 Faciliter un accompagnement 
administratif et social 

 A-Arboriculteur de plaine () 
 Organiser un marché en local (Moyen 
terme)  Acteurs locaux privilégient les prix bas 

 Acceptation des prix par les GMS et 
les consommateurs 

 Producteur indépendant     
 Aller vers une production de niche et 
résiliente 

 GC-Maires et Elus locaux     
 quelle transmission pour les 
exploitations intensives 

 Habitant héritier  Intégration sociale  Réserve de chasse  Entrer en contact avec les chasseurs 



corae@agropolis.fr   13 

Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 M- Producteur Coopérateur 

 Organiser la diversité des activités et des 
contraintes / Limiter les coûts 
d'équipement (Moyen terme)  Développer des cultures à haute valeur 

 Développer des ressources 
fourragères diversifiées face au 
manque d'eau 

 GC-Maires et Elus locaux 
 Faire connaître la région / Développer le 
tourisme 

 Développement culturel / cadre de vie 
tranquille  Avoir un budget / en rechercher 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel) 

 Etre autonome financièrement (moyen 
terme) 

 Créer un collectif de producteurs pour 
mutualiser différentes tâches 

 Montage et constitution d'ateliers de 
transformations collectifs 

 B-Coopérative / Négociant    Tester des nouvelles pratiques   

 M- Producteur Coopérateur 

 Organiser la diversité des activités et des 
contraintes / Limiter les coûts 
d'équipement (Moyen terme)  Développer des cultures à haute valeur  Tenir compte de l'accès à l'eau 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)     

 Gestion du stockage de l'eau en 
coteau 

 B-Coopérative / Négociant 
 Maintenir une production traditionnelle 
(Moyen terme) 

 Organisation collective, promouvoir 
l'adhésion à la coopérative 

 Dynamisme de la coopérative elle-
même et avantages liés 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture)  Trouver de l'info et la partager entre pairs   

 Accès aux ressources, fiche REX, 
témoignages 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 XX-Autre 
 Gérer la diversité pour répondre à la 
demande (Moyen terme) 

 Echanges de produits et commercialisation 
en commun 

 Soutien municipal aux outils 
communs 

 GC-Maires et Elus locaux 

 Maintenir une attractivité et vie au village 
(effets sur le renouvellement des 
générations)  Gestion du foncier (PLU, etc.)  Outils de médiation 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)  prendre soin de ma santé 

 avoir recours à un service de 
remplacement, aide au repos 

 gestion de la fatigue due à la chaleur, 
fin d'été, automne difficile 

 Producteur intensif 
 Réduire la moitié des traitements (Moyen 
terme)    Information indépendante 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur  Tranquillité / cadre de vie  Se barricader  Médiation Lieux de rencontres 

 GC-Coopératives et Négoces 
(Organismes Stockeurs)     

 B9 Décarboner l'amont de la 
production 

 GC-Entreprises de Travaux 
Agricoles (ETA) 

 conditions de travail correcte (santé, 
sécurité)  fidélisation pluriannuelle de l'employeur  former les employeurs à la RSE 

 GC-Maires et Elus locaux 

 Maintenir une attractivité et vie au village 
(effets sur le renouvellement des 
générations)  Gestion du foncier (PLU, etc.) 

 stratégies de création de valeur pour 
le développement de la commune 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 Main d'œuvre saisonnière 
 Travailler dans de bonnes conditions 
(moyen et long terme)  Donner du sens à son travail 

 Faciliter un accompagnement (aides 
administratives) 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur  restaurer les écosystèmes littoraux  réensauvager les espaces 

 faire des aménagements de l'espace 
: génie écologique 

 V-Habitant / Néo-arrivant  Limiter l'impact des traitements  Consommer local et de saison 
 Formation et connaissance sur les 
impacts 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur    créer des lieux et supports d'informations 

 Trouver un juste milieu entre attente 
et contraintes de chacun 

 GC-Maires et Elus locaux 

 Gérer les conflits d'usage (terre, eau, 
agriculture, tourisme, habitantes et 
habitants) 

 Priorisation des activités (tourisme, 
agriculture, cadre de vie des habitant-es…) 

 Connaissances des attentes et 
besoins des acteurs du territoire de la 
commune 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur 

 Entretien d'un patrimoine foncier à 
distance 

 Accueillir des résidents et résidents 
permanents  Fiscalité des résidences secondaires 

 GC-Maires et Elus locaux     
 Créer des circuits touristiques dans 
l'esprit "panier de biens" 

 Metteur en marché    Créer ses propres sites de production   
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 Producteur coopérateur 
 Transmettre son exploitation à la 
génération suivante  Faire le lien avec les autres générations 

 Aides DJA à garantir à tous les 
nouveaux installants 

 Producteur indépendant     
 Formation indispensable face aux 
nuisibles 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture)  Trouver de l'info et la partager entre pairs   

 Ressources sur les dispositifs 
financiers de la transition 

 Main d'œuvre saisonnière    Utilisation d'EPI adaptés   

 B-Coopérative / Négociant 
 Transmission du savoir faire et son 
patrimoine foncier 

 Trouver des repreneurs au-delà du cadre 
familial 

 Organiser le lien entre porteur du 
projet et cédant 

 A-Élus locaux et collectivités    Budgétiser les besoins   

 XX-Autre 
 Etre productif sur le débouché commercial 
(Moyen terme)  Pluri-activité avec part de revenu salarié  Formation à la commercialisation 

 A-Arboriculteur de plaine ()  exporter ma production    comment sécuriser les débouchés 

 A-Arboriculteur de plaine ()      fléxibilité de la main d'œuvre 

 Main d'œuvre saisonnière    Choisir avec quel employeur travailler 
 Manque de main d'œuvre en 
arboriculture 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 GC-Maires et Elus locaux  encourager une alimentation locale 
 préserver le foncier agricole face à la 
pression d'urbanisation 

 limiter l'expansion de la ville, protéger 
les terres agricoles 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur    Consommer local 

 Sensibiliser dès le plus jeune âge, 
dans le système scolaire 

 A-Arboriculteur de plaine ()     
 Outils d'expérimentation pérennes et 
sécurisés 

 A-Arboriculteur de plaine () 
 Continuer à atteindre le potentiel de 
rendement (Moyen terme) 

 Adapter la lutte contre les nouveaux 
ravageurs  Connaissances sur les ravageurs 

 A-Arboriculteur de plaine ()    Mode de conduite  Limiter l'évapotranspiration 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur 

 Préserver son patrimoine foncier (Long 
terme) 

 Faire soi-même ou délégué (exemple : 
location des terres)  S'investir dans la vie sociale 

 M- Producteur Coopérateur 

 Organiser la diversité des activités et des 
contraintes / Limiter les coûts 
d'équipement (Moyen terme)  Développer des cultures à haute valeur 

 Valoriser la biodiversité adaptée au 
climat 

 Produtrice indépendante 
 Vivre de ses activités pour valoriser les 
productions existantes (Moyen terme)  Réaliser un audit de sa ferme 

 Besoin des collectivités pour aider, 
financer et promouvoir un local de 
vente 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur  Créer un îlot écologique (Long terme)  Diversifier les productions arboricoles  Investir financièrement 

 GC-Agriculteur 
(Intensification/Agrandissement)  03 Stocker du carbone avec les couverts  01 - O3 - O4 D7 Recours à la méthanisation 

 Intégration méthanisation en grandes 
cultures 

 GC-Maires et Elus locaux   
 développer l'achat de produits locaux en 
commande publique 

 indexer les revenus agricoles sur les 
coûts de production 

 XX-Autre    Valoriser l'emploi local / l'emploi détaché 
 Améliorer la reconnaissance de ces 
métiers manuels 

 A-Arboriculteur de plaine ()      Travail en réseau avec la recherche 

 A-Héritier non-exploitant  prêter ses terres, avec entretien 
 protection contre les incendies des 
habitations 

 trouver des modalités pour faire 
profiter les agri des parcelles héritées 
pour développer l'agriculture 

 GC-Maires et Elus locaux 

 Gérer les conflits d'usage (terre, eau, 
agriculture, tourisme, habitantes et 
habitants) 

 Priorisation des activités (tourisme, 
agriculture, cadre de vie des habitant-es…) 

 Stratégies de maintien et de 
renouvellement des habitant-es 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 GC-Maires et Elus locaux   
 Stratégie maintien de l'agriculture 
(restauration collective, etc.) 

 Appui à l'adaptation des outils de 
restaurations collectives, gestion du 
foncier 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur  réduire la pollution 

 diminuer l'utilisation d'intrants phyto + 
engrais 

 être informé sur ce qui est utilisé, 
transparence des usages 

 A-Arboriculteur de plaine ()     
 que faire des invendus -> filières de 
transformation 

 GC-Gestionnaires de l'eau (ex: 
Riveo, BRL) 

 Internaliser les coûts environnementaux 
(Moyen terme) 

 Trouver l'organisation permettant 
l'internalisation des coûts 

 Faciliter la concertation à l'échelle du 
territoire 

 V-Exploitant agricole 
(Coopérateur)  maîtriser les aléas climatiques 

 diversifier les productions, ne pas mettre 
tous ses œufs dans le même panier  aide à la diversification 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur   

 Chercher le contact avec les anciennes et 
anciens   

 GC-Maires et Elus locaux  Mettre en avant les aménités rurales  Fidéliser le tourisme sur toute l'année 
 Impliquer les autres acteurs / 
impulser une action collective 

 Main d'œuvre saisonnière    Créer un cadre sympa  Sécurité et Ergonomie 

 A-Arboriculteur de plaine ()    Fidéliser un salarié  Fournir un logement 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 Produtrice indépendante 
 Avoir un meilleur équilibre de vie et se 
dégager du temps  Se rapprocher de la MSA  Manque de main d'œuvre 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur 

 Préserver son patrimoine foncier (Long 
terme) 

 Faire soi-même ou délégué (exemple : 
location des terres)  Acquérir des compétences, se former 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur     

 développer des techniques pour 
réduire la diffusion des intrants 

 A-Arboriculteur de plaine ()   
 L'adaptation des variétés nécessite une 
irrigation des sols de plus longue durée 

 Volonté politique forte et négociations 
/ Prix acceptable 

 V-Exploitant agricole 
(Coopérateur) 

 maintenir une vie économique et sociale 
dans la vallée 

 assurer une production suffisante pour que 
la coopérative se maintienne 

 créer des circuits mi-courts (ex 
supermarchés locaux) et courts pour 
écouler localement les produits 

 Main d'œuvre saisonnière    Créer un cadre sympa 
 Contrôle des employeurs pour limiter 
les abus 

 Producteur indépendant     
 Vente au marché de plein vent, aux 
marchés nocturnes 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture)     

 Références techniques et 
économiques 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 GC-Gestionnaires de l'eau (ex: 
Riveo, BRL)  Partage de la ressource (Moyen terme) 

 Gérer la quantité et la qualité de l'eau et des 
milieux aquatiques 

 Connaissances des usages et 
prélèvements 

 GC-Gestionnaires de l'eau (ex: 
Riveo, BRL) 

 Internaliser les coûts environnementaux 
(Moyen terme) 

 Trouver l'organisation permettant 
l'internalisation des coûts 

 Connaissance des besoins des 
espèces et variétés 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur  Protéger le patrimoine et l'identité du lieu 

 Implication dans la vie locale (participation 
au Conseil municipal)  Locaux associatifs 

 Produtrice indépendante 
 Vivre de ses activités pour valoriser les 
productions existantes (Moyen terme)  Réaliser un audit de sa ferme 

 Local de vente et fédérer avec les 
autres producteurs 

 GC-Gestionnaires de l'eau (ex: 
Riveo, BRL) 

 Assurer une qualité optimale de l'eau 
(Long terme) 

 Se donner les moyens de compiler les 
données analysées 

 Investissements et recherches à 
réaliser 

 GC-Maires et Elus locaux 
 Maintien du dialogue entre acteurs et 
habitants du territoire 

 concertation des habitants et agris sur les 
perspectives du territoire 

 maintenir le dialogue, sortir de la 
dichotomie, discours de futurs 
désirables 

 GC-Entreprises de Travaux 
Agricoles (ETA)      favoriser la médecine du travail 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur  Protéger le patrimoine et l'identité du lieu 

 Implication dans la vie locale (participation 
au Conseil municipal) 

 Connaître et comprendre les activités 
du territoire 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 A-Arboriculteur de plaine ()  Soulager la charge mentale (Long terme) 
 S'associer avec des collaboratrices et 
collaborateurs 

 Développer des compétences 
collaboratives 

 A-Arboriculteur de plaine () 
 Gestion de la main d'œuvre et du bien 
être des salariés (moyen terme) 

 Adapter les horaires selon période de 
chaleur   

 M-Habitant / Touriste 
consommateur 

 Consommer des produits locaux, sains 
(moyen terme) 

 Accepter de consommer des fruits et 
légumes bruts de cueille 

 Créer des lieux et filières pour 
favoriser les circuits courts 

 A-Arboriculteur de plaine ()  Sécuriser l'accès à l'eau (Long terme) 
 Adapter les variétés : productions décalées 
dans le temps 

 Variétés qui supportent le stress ou 
qui se décalent sans allonger la durée 
de production 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur 

 Consommer des produits locaux, sains 
(moyen terme) 

 Accepter de consommer des fruits et 
légumes bruts de cueille 

 Forcer les galeries marchandes à 
avoir une place pour le local 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur 

 Entretien d'un patrimoine foncier à 
distance 

 Accueillir des résidents et résidents 
permanents  Animation autour de l'activité agricole 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur 

 Préserver son patrimoine foncier (Long 
terme) 

 Faire soi-même ou délégué (exemple : 
location des terres)  Connaître les acteurs et le territoire 

 GC-Maires et Elus locaux     
 attractivité des filières agricoles, des 
métiers agricoles 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur  cadre de vie   

 Espace d'échanges - communication 
avec la profession agricole 

 Main d'œuvre saisonnière  Revenus (Moyen terme)  Location pendant la période de travail  Appui à la négociation 

 V-Habitant / Néo-arrivant  qualité de vie 
 Consommation de produits de saison, 
locaux ou étrangers 

 Gestion des ravageurs, maladies des 
fruitiers "des jardins" 

 A-Arboriculteur de plaine () 
 Adaptation des vergers au changement 
climatique (moyen et long terme)  Choix des variétés 

 travail génétique sur des couples 
porte-greffe/variété adaptés 

 Producteur indépendant      Intégrer une AMAP 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)   

 Augmenter sa gamme de produits 
transformés   

 Producteur indépendant      Créer son image 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur  cadre de vie   

 S'assurer d'un lieu de vie sain, sans 
exposition au produits phytosanitaires 

 A-Arboriculteur de plaine ()    Aménagements agro-écologiques   

 M-Habitant / Touriste 
consommateur    Consommer local  créer du rapprochement social 

 Produtrice indépendante 
 Avoir un meilleur équilibre de vie et se 
dégager du temps  Se rapprocher de la MSA  Capacité à déléguer 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 V-Habitant / Néo-arrivant  Maintien d'un environnement verdoyant 
 S'impliquer dans le PLU, participation 
citoyenne 

 Services en parallèle de la main 
d'œuvre bénévole 

 Producteur coopérateur    Entretenir et réparer les terrasses 
 Mécanisation difficile : Beaucoup de 
travail manuel 

 A-Arboriculteur de plaine ()  être rentable  diminuer les charges de main d'œuvre   

 B-Coopérative / Négociant   
 Développer des activités hors agricoles : 
produits transformés, agrotourisme 

 Promotion, soutien financiers et 
infrastructures 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)  sécuriser un revenu correct 

 diversification des activités, par exemple 
hébergement   

 Producteur coopérateur  S'adapter aux contraintes du paysage  Utiliser correctement l'eau 
 Garder du volume d'eau pour face 
aux aléas climatiques 

 XX-Autre    Valoriser l'emploi local / l'emploi détaché 
 Connaissances des opportunités 
d'emploi 

 A-Élus locaux et collectivités 
 Anticiper les défis futurs et s'y adapter 
(Moyen terme)  Consultation citoyenne et expert 

 Volonté politique pour s'équiper 
d'outils scientifiques 

 Metteur en marché   
 Optimiser ses charges de stockage et 
logistique   
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 A-Arboriculteur de plaine () 

 Garder la qualité de ses produits en 
fonction des standards internationaux 
(Long terme) 

 Type de contrat de travail (rémunération et 
conditions de travail) 

 Avoir une trésorerie qui permet 
d'absorber les variations de sa 
production 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur  Créer un îlot écologique (Long terme)  Diversifier les productions arboricoles  Définit un projet 

 Animateur territorial  Diversification des productions   
 Connaissances auxiliaires - cultures 
arbo 

 A-Arboriculteur de plaine ()    Gestion de l'eau  Hydrologie régénérative 

 GC-Entreprises de Travaux 
Agricoles (ETA)    horaires corrects  plus de contrôles externes 

 GC-Gestionnaires de l'eau (ex: 
Riveo, BRL) 

 Assurer une qualité optimale de l'eau 
(Long terme) 

 Se donner les moyens de compiler les 
données analysées 

 Financement de la recherche sur la 
qualité de l'eau 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur 

 Dépollution des sols agricoles - 
Aménagement du territoire (long terme) 

 Constituer un collectif pour porter des 
plaidoyers forts 

 Indemniser les propriétaires des 
parcelles zones tampons 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur    Réserve de chasse ? Tout clôturer ?   

 M-Habitant / Touriste 
consommateur     

 diversification des milieux et des 
paysages 

 Metteur en marché 
 Assurer l'approvisionnement de matière 
continue (Long terme)  Encourir à la viabilité des fermes 

 Renouvellement des générations / 
transmission : rôle relais 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 Producteur coopérateur  S'adapter aux contraintes du paysage  Utiliser correctement l'eau 
 Appui à la mise en place de terrasses 
pour retenir l'eau 

 A-Arboriculteur de plaine ()      héberger la main d'œuvre 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur  cadre de vie   

 Espace d'échanges - communication 
avec la profession agricole 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur    diversifier les productions 

 avoir des paysages agréables et 
accessibles 

 A-Arboriculteur de plaine ()   
 L'adaptation des variétés nécessite une 
irrigation des sols de plus longue durée 

 Capacité à analyser les variations 
d'un dendromètre 

 B-Coopérative / Négociant 
 Transmission du savoir faire et son 
patrimoine foncier 

 Trouver des repreneurs au-delà du cadre 
familial 

 Sensibilisation du consommateur et 
de la consommatrice, label 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)     

 reconnaissance de l'ESS en 
agriculture 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur  cadre de vie   

 S'assurer d'un lieu de vie sain, sans 
exposition au produits phytosanitaires 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 A-Élus locaux et collectivités 
 Garder la vie économique et sociale de la 
commune (Long terme) 

 Définir les axes de priorité pour maintenir 
l'activité et soutenir les individus 

 Rencontre des acteurs / lien / 
comprendre leurs besoins 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel) 

 Etre autonome financièrement (moyen 
terme) 

 Créer un collectif de producteurs pour 
mutualiser différentes tâches 

 Alimentation en eau potable pour la 
transfo 

 GC-Maires et Elus locaux   
 commission eau, prise de décision 
collective   

 Producteur coopérateur 
 Transmettre son exploitation à la 
génération suivante  Faire le lien avec les autres générations  Assurer un tuillage 

 A-Arboriculteur de plaine ()    Gestion de l'eau 
 Amélioration des techniques 
d'irrigation 

 GC-Maires et Elus locaux  Mettre en avant les aménités rurales  Fidéliser le tourisme sur toute l'année  Outils de médiation en cas de conflit 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)   

 installation en statut coopératif pour 
collectiviser des moyens de productions et 
faciliter la transmission, les départs et les 
arrivées 

 modalités de gestion collectives des 
moyens de production, de la main 
d'œuvre, de la formation et de la 
transmission 

 Metteur en marché  Négocier le meilleur prix (Long terme) 
 Créer des filières de production à haute 
valeur   

 Producteur coopérateur  S'adapter aux contraintes du paysage  Utiliser correctement l'eau 
 Accompagnement face aux aléas 
climatiques 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur 

 Dépollution des sols agricoles - 
Aménagement du territoire (long terme) 

 Constituer un collectif pour porter des 
plaidoyers forts 

 Avoir accès à des protocoles de 
dépollution des sols 

 A-Arboriculteur de plaine ()  optimiser les rendements  augmenter les IFT phyto + engrais   

 GC-Gestionnaires de l'eau (ex: 
Riveo, BRL) 

 Assurer une qualité optimale de l'eau 
(Long terme) 

 Se donner les moyens de compiler les 
données analysées 

 Optimisation paysagers (bocage, 
rétentions d'eau, etc.) 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur 

 Entretien d'un patrimoine foncier à 
distance 

 Accueillir des résidents et résidents 
permanents 

 Sensibilisation agriculture est une 
solution et non un problème 

 XX-Autre 
 Garantir la disponibilité de la main 
d'œuvre  Sécuriser un emploi qui est saisonnier 

 Améliorer les conditions de travail 
(habitat, protection, pénibilité, 
salaires) 

 V-Exploitant agricole 
(Coopérateur)     

 assurance climatique, assurances 
pour d'autres risques 

 A-Héritier non-exploitant   
 protection contre les ravageurs des autres 
terres agricoles   

 M-Habitant / Touriste 
consommateur   

 Rentabilité financière ou altruisme ? (prêt 
gratuit)   
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 A-Arboriculteur de plaine ()    Dépenses : achat de matériel de qualité 
 Santé et protections des agriculteurs 
et agricultrices 

 A-Arboriculteur de plaine () 

 Garder la qualité de ses produits en 
fonction des standards internationaux 
(Long terme) 

 Type de contrat de travail (rémunération et 
conditions de travail) 

 Responsable des achats qui passe 
des marchés 

 V-Habitant / Néo-arrivant  Maintien d'un environnement verdoyant 
 S'impliquer dans le PLU, participation 
citoyenne 

 Espaces d'échanges pour favoriser le 
dialogue 

 B-Coopérative / Négociant   

 Perpétuer des traditions, maintenir les 
variétés anciennes adaptées aux conditions 
pédo-climatiques   

 A-Élus locaux et collectivités 
 Garder la vie économique et sociale de la 
commune (Long terme) 

 Définir les axes de priorité pour maintenir 
l'activité et soutenir les individus 

 Trouver des financements et 
subventions (option fonds propres) 

 Metteur en marché 
 Assurer l'approvisionnement de matière 
continue (Long terme)  Encourir à la viabilité des fermes  Avoir un prix rémunérateur 

 V-Habitant / Néo-arrivant  Limiter l'impact des traitements  Consommer local et de saison  Besoin de temps 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 Metteur en marché 
 Assurer l'approvisionnement de matière 
continue (Long terme)  Encourir à la viabilité des fermes  Accès au foncier 

 Main d'œuvre saisonnière    Monter sa propre exploitation   

 A-Arboriculteur de plaine ()   
 Enherbement pour sol mais consomme plus 
d'eau / Filets   

 A-Élus locaux et collectivités 
 Garder la vie économique et sociale de la 
commune (Long terme) 

 Définir les axes de priorité pour maintenir 
l'activité et soutenir les individus 

 Organiser une démocratie locale : 
réunion d'information convention 
citoyenne 

 GC-Maires et Elus locaux 
 maintenir un environnement sain / vivable 
pour les habitants   

 besoin technique : produire avec 
moins de pesticides 

 Producteur coopérateur    Entretenir et réparer les terrasses 
 Entretien des murettes (défoncées 
par les sangliers) 

 A-Arboriculteur de plaine ()    problème avec les épisodes extrêmes 
 comment s'adapter au changement 
climatique 

 A-Arboriculteur de plaine () 
 Garder la viabilité économique de 
l'entreprise (Long terme) 

 Recettes : optimiser la production en 
volume et qualité 

 Prévoir une mutation de sa 
production face aux changements 
climatiques 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 A-Arboriculteur de plaine () 
 Sécuriser la présence de personnel 
saisonnier (Moyen terme)  Trouver du personnel et le fidéliser 

 Logement, accessibilité, inclusion 
(langue), délivrance des visas 

 GC-Entreprises de Travaux 
Agricoles (ETA)    critère numéro 1 = salaire mensuel 

 améliorer les conditions et les 
salaires pour recruter localement 

 V-Exploitant agricole 
(Coopérateur)   

 maintenir les productions traditionnelles 
rémunératrices   

 GC-Gestionnaires de l'eau (ex: 
Riveo, BRL)    Renouvellement des installations   

 A-Héritier non-exploitant 
 protéger quelques parcelles sur lesquelles 
je veux produire 

 promouvoir l'entretien des parcelles 
abandonnées   

 GC-Gestionnaires de l'eau (ex: 
Riveo, BRL)  Partage de la ressource (Moyen terme) 

 Gérer la quantité et la qualité de l'eau et des 
milieux aquatiques 

 Tarification progressive en fonction 
du volume utilisé 

 V-Habitant / Néo-arrivant  qualité de vie 
 Consommation de produits de saison, 
locaux ou étrangers  Faire accepter les "fruits moches" 

 V-Exploitant agricole 
(Coopérateur) 

 améliorer la qualité de la production pour 
vendre plus cher = montée en gamme   

 aide à la reconversion, à de 
nouvelles cultures, à la baisse des 
produits phytos 

 GC-Entreprises de Travaux 
Agricoles (ETA)  prise en charge hébergement + transport    contrôler les hébergements 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 V-Exploitant agricole 
(Coopérateur)   

 aménager l'espace pour diminuer les aléas 
climatiques  aménagement de zones humides 

 A-Arboriculteur de plaine ()    système assuranciel à améliorer 

 Les producteurs devraient avoir un 
avis à donner sur l'aménagement du 
territoire 

 Main d'œuvre saisonnière   
 S'inscrire dans un groupement 
d'employeurs   

 A-Arboriculteur de plaine ()    Fidéliser un salarié 
 Mettre en place de bonnes conditions 
de travail 

 B-Coopérative / Négociant 
 Adaptabilité aux contraintes 
environnementales  Choix de variétés plus résilientes 

 Formation et accompagnement par la 
recherche de nouvelles techniques 

 A-Arboriculteur de plaine ()    Gestion de l'eau  Sécurisation de la ressource en eau 

 A-Arboriculteur de plaine () 
 Sécuriser la présence de personnel 
saisonnier (Moyen terme)  Trouver du personnel et le fidéliser  Travail sur la pénibilité 

 GC-Gestionnaires de l'eau (ex: 
Riveo, BRL)    Adapter la tarification   
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 A-Arboriculteur de plaine ()   
 diminuer les intrants tout en maintenant un 
bon rendement 

 comment diminuer les intrants tout en 
maintenant un bon rendement 

 V-Habitant / Néo-arrivant    Favoriser le bio ou agriculture raisonnée   

 M- Producteur Coopérateur 
 Maintenir la viabilité financière (Moyen 
terme) 

 Aller chercher d'autres sources de revenu 
(pluri-activité)  soutien public entretien du paysage 

 M-Habitant / Touriste 
consommateur  réduire la pollution visuelle  moins de plastique 

 développer des filets et des 
consommables agricoles avec moins 
de plastiques 

 Producteur coopérateur  S'appuyer sur la coopérative  Participer aux décisions de la coopérative 

 Définition des règles de la 
coopérative (questions 
démocratiques) 

 A-Arboriculteur de plaine ()     
 limiter l'incidence des températures et 
des phénomènes extrêmes 

 GC-Gestionnaires de l'eau (ex: 
Riveo, BRL) 

 Gérer la disponibilité de l'eau (Long 
terme)   

 Disposer de projection sur 
l'hydrologie (2050…), diminution des 
usages, régulation et transfert d'eau 
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Acteur Objectif Décision Besoin 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 V-Habitant / Néo-arrivant  Limiter l'impact des traitements  Consommer local et de saison 
 Normes de santé à revoir/adapter VS 
le visuel des fruits 

 A-Héritier non-exploitant   
 faire appel à l'agroécologie, sols vivants, 
pas de phyto 

 retrouver les propriétaires des 
parcelles avoisinantes 

 A-Héritier non-exploitant 
 se reconnecter à la nature, être en 
harmonie     

 A-Arboriculteur de plaine ()    protéger les salariés 
 comment lutter contre les épisodes 
de gel tardif 

 Produtrice indépendante   
 S'intégrer dans un réseau local et dans le 
tissu économique   

 V-Exploitant agricole 
(Coopérateur)    transmettre son exploitation familiale   

 Producteur indépendant     
 Lien avec les cantines scolaires, les 
restaurants, etc. 

 A-Élus locaux et collectivités   
 Plan Local d'Urbanisme (PLU) : définir les 
zones selon leur usage   

 V-Exploitant agricole 
(Coopérateur)    collaborer avec la population néorurale 

 maintenir une production de qualité et 
quantité suffisante malgré les aléas 
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 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Apporter des outils d'aide à la 
décision 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative) 

 Assumer d'être une interface entre 
producteur et coopérative 

 B-Conseiller technique 
(Chambre d'agriculture) 

 Engager le producteur dans une 
démarche agro-écologique (Long terme) 

 Suivre les instructions de son employeur (la 
coopérative)  Partager avec des collègues 

 A-Arboriculteur paysan 
impliqué (Marcel)    Se former à la multi-activité 

 Accompagner les producteurs en 
compta, production, transfo, vente 

 GC-Entreprises de Travaux 
Agricoles (ETA)  Obtenir un revenu 

 prêt à abandonner mon poste sans préavis 
pour une offre attractive 

 que le consommateur accepte de 
payer plus cher pour des fruits 
produits dans des conditions 
responsables 

 Main d'œuvre saisonnière  Revenus (Moyen terme)  Location pendant la période de travail 
 Mise à disposition de locations 
temporaires 

 V-Habitant / Néo-arrivant  Maintien d'un environnement verdoyant 
 S'impliquer dans le PLU, participation 
citoyenne 

 Reconnaissance et recours à ses 
droits 

 


